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 ¿QUÉ ES UNA RED EDUCATIVA? 

 ¿QUÉ ACEPCIONES TIENE UNA RED? 

 ¿QUÉ CARACTERÍSTICAS TIENE UNA RED? 

 ¿QUÉ ALTERNATIVAS DE TRABAJO PUEDEN 
IMPLEMENTARSE EN UNA RED? 

 ¿POR QUÉ PENSAMOS AL SUPERVISOR EN 
RELACIÓN A LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y A LAS  
REDES EDUCATIVAS? 

Temas que vamos a desarrollar: 



El desafío del supervisor es pasar del perfil tradicional de 
control al de colaboración 

COLABORACION CONTROL 

COLABORACION CONTROL 

COLABORACION CONTROL 

Conclusiones 



Debemos pasar … 

… de la gestión por control 
unilateral y miedo … 

… a gestión 
colaborativas. 

… del aprendizaje individual 
teórico … 

… al aprendizaje 
social en la acción. 

Conclusiones 



Conclusiones 
Debemos reconfigurar la acción colectiva, pasando de trabajo 
centralizado a trabajo en equipo y a trabajo en redes. 



 

 «…cada acción, por simple que 
sea, quiebra inevitablemente la 

continuidad del devenir» 
(Bachelard)  


